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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Przykonie jest publiczna szkota podstawows.
Siedziba szkoty: Przykona, ul. Szkolna 4A, 62 — 731 Przykona.
Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Przykonie wchodzi w sktad Zespolu Szkot
w Przykonie.
Pelna nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkét w Przykonie Szkota Podstawowa im. Marii
Konopnickiej w Przykonie i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

. Na pieczeci podtuznej uzywana jest nazwa: Zespot Szkoét w Przykonie Szkota Podstawowa
im.Marii Konopnickiej ul. Szkolna 4A, 62-731 Przykona woj. wielkopolskie.
Szkote prowadzi Gmina Przykona z siedzibg przy ul. Szkolnej 7 w Przykonie.
Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny nad szkota jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowg na podstawie odrebnych
przepisow.
Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 2.

. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Przykonie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickie;
w Przykonie;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Przykonie;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow t innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowe]
im. Marii Konopnickiej w Przykonie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

6) wychowawcach - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy swietlicy;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez speiniajaca obowiazek szkolny
w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Przykonie;

8) radzie pedagogicznej —nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
im. Marii Konopnickiej w Przykonie;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Przykonie;

10) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumien Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Przykonie;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Przykona;

12) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

13) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty.
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ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte
w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznia oraz potrzeb srodowiska.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniéw przez harmonijng
realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz wychowania,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

§ 4.

Gléwnymi celami szkoty jest:

1) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych pelny rozwdj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) wprowadzenie uczniéw w swiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie
umozliwiajgcym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajgcych
zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoficzenia szkoly
oraz zlozenia egzamin6éw koncowych;

3) wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

4) ksztattowanie u uczniéw postawy szacunku dla przyrody oraz odpowiedzialnosci za jej
stan;

5) stworzenie uczniom warunkow umozliwiajgcych rozwdj ich talentéw i zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych;

6) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we wlasne
sity 1 mozliwosci osiagnigcia sukcesdéw oraz dgzenia do osiggania celow;

7) rozwijanie wrazliwosci moralnej i estetycznej uczniow, otwartosci na poglady
1 potrzeby innych ludzi;

8) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowe;j,
historycznej, narodowej i etnicznej; '

9) rozwijanie w uczniach umiej¢tnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu
ucznia;

10) ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia  innowacyjnych rozwigzan  programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

11) rozbudzanie potrzeb korzystania = dziet myéli ludekiej i dobr kultury, rozwijanic
wrazliwosci estetycznej oraz zdolno$ci twoérczego myslenia, zachecanie uczniéw do
samoksztalcenia;
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12) utatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
w spoteczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

13) ksztaltowanie racjonalnego podejscia do problemdw zyciowych i umiejetnosci ich
rozwigzywania,

14) ksztaltowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu.

§5.
Gléwnymi zadaniami szkoty sa:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu ucznidéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie procesu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

4) realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla przedmiotéw, objgtych
ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j uczniom, rodzicomi
nauczycielom stosownie do potrzebi zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca, agresja
i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan profilaktycznych z uczniami,
u ktorych zespot zjawisk psychicznych i oddziatywan srodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien;

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego;

9) wspdtdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami zdrowia
psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policja 1 sgdem;

10) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

11) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

12) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

13) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

14) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;j;

15) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

16) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania;

17) zapewnienie doraznej opieki zdrowotnej;
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18) wspoldziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym,;

19) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatywi pracy zespotowe;j;

20) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji
1 kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

21) upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

22) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiegania dyskryminacji;

23) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnejna zajeciach z réznych przedmiotow.

§ 6.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w § 4 1 5 poprzez:
1) prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidéw, tak, aby mogli oni przechodzié
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,
3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia w procesie ksztatcenia;
5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
6) umacnianie wiary ucznia we wlasne sity i w mozliwos$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow;
7) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,
b) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
¢) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan,
d) swobodny wybdr uczestnictwa w lekcjach religii oraz w obrzedach religijnych,
€) swobodne wyrazanie mysli i przekonan s$wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych 0séb;
8) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;
9) zachg¢canie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych;
10) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenfistwa zycia i zdrowia;
11) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykdw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej;
12) ksztattowanie swiadomosci ekologicznej ucznidow;

13) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;
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14) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci;
15) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wilasciwego stosunku;
16) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosct;
17) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych
w relacjach migdzyludzkich;
18) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wiasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;
19) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
i prywatnym,;
20) integracje uczniéw niepetnosprawnych;
21) edukacjg patriotyczng i obywatelskg mtodziezy:
a)organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamigei narodowej,
b)ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i swiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,
¢) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
udziat w uroczystosciach szkolnych,
d) zapoznanie ucznidw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
1 instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,
e) przygotowanie uczniéw do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym;
22)  promocje i ochrone zdrowia:
a) prowadzenie strony internetowej Zespotu Szkét w Przykonie oraz fanpage’a
na Facebooku,
b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
c) zapewnienie w szkolnej stotéwce zdrowych obiadéw, propagowanie zdrowej
Zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,
d) udziat uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
e) udzial w akcjach propagujacych zdrowy styl zycia,
f) promowanie zbiorki odpaddw i segregacji $mieci.

§ 6a.

1. Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikéw chronigeych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, Srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych i probleméw spotecznosci szkolne;.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna. '

3. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
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programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego Programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawcze] i uzgadnia go z rodzicami
oddziatu.

. Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajgce z Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka
kierujac si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobistej.

. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudnos$ciami jest wazny i wobec
kazdego ucznia prowadzone sg dzialania na najwyzszym poziomie nauczycielskich
mozliwosci, ukierunkowane na rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz
ochrone dziecka przed przemoca, okruciefistwem, wyzyskiem i demoralizacjg

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCIJE I ZASADY WSPOLDZIALANIA.
ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§7.
W szkole funkcjonuja nastepujace organy:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

Organy wymienione w ust. 1 dziataja w oparciu o wlasne regulaminy, ktore nie moga byé
sprzeczne z Ustawa Prawo o$swiatowe oraz niniejszym Statutem.

. Dzialajgce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji. Dbaja jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty
o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora
szkoly.

. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byé
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia.

. Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

. Uchwaty organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
znajduja si¢ w dokumentacji organéw szkoly.

. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

§ 8.

Szkota zapewnia warunki umozliwiajgce rozwiazywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy
organami na podstawie obowigzujacych przepisow przy arbitrazu dyrektora szkoty.

—_—

Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
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poprzez wzajemny udziat czlonkéw poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.
3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Formami rozwigzywania ewentualnych sporéw pomiedzy cztonkami organéw szkoty sa:

1) bezposrednia rozmowa zainteresowanych;

2) rozmowa zainteresowanych osob z przedstawicielem dyrekcji;

3) w przypadku konfliktu miedzy organami szkoty na pisemny umotywowany wniosek
jednego z organdw pozostajgcego w sporze dyrektor szkoly tworzy komisj¢ rozjemcza
sktadajace si¢ z dwoch przedstawicieli kazdego organu pozostajacego w sporze;

4) jesli organem bedgcym w sporze jest dyrektor szkoty, do komisji rozjemczej, o ktorej
mowa w pkt 3, dyrektor deleguje dwdch swoich przedstawicieli;

5) komisjarozjemcza rozstrzyga spor w ciggu 14 dni;

6) kazda ze stron moze odwotac si¢ od decyzji w ciggu 7 dni od jej dorgczenia;

7) odwotanie na piSmie za posrednictwem dyrektora szkoty sklada si¢ do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z przedmiotem sporu.

§9.
1. Dyrektor szkoty

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym rady pedagogiczne;;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia, jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie wszelkich sytuacji konfliktowych
zaistniatych na terenie szkoly;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo
Oswiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.
4. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami,
2) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych oraz odpowiedzialnos¢
za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej oraz wstrzymywanie ich
wykonania, jesli sg niezgodne z prawem;
4) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofte;
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5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikéw samorzgdowych;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania;

11) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty;

12) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, ustalenie zestawu podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

13) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

14) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

15) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielomi innym pracownikom szkoty;

16) wspotpraca z pielegniarka szkolna i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

17) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty;

18) wdrazanie odpowiednie srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicédw i samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole i oglasza w Ksiedze
zarzadzen.

7. Zarzgdzenia dyrektora dotyczace nauczycieli przesylane sa nauczycielom poprzez dziennik
elektroniczny i1 umieszczane sa na stronie internetowej Zespotu Szkét w Przykonie.
Zarzadzenia dotyczace pracownikow niepedagogicznych przekazywane sa bezposrednio
zainteresowanym. Wszystkie zarzgdzenia dyrektora umieszczane sg w Ksiedze zarzadzen.

8. Dyrektor w celu organizacji pracy szkoly moze wykorzystywaé techniki online lub
komunikacj¢ w trybic obicgowym.

§ 10.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania, opieki.
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6a.

7.

10.

1.

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne;.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Kompetencje stanowiace rady pedagogiczne;j:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade pedagogiczng oraz radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty bedace;j jednostka budzetowa;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia =zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci,
co najmniej polowy jej cztonkdéw i obowigzuja wszystkich nauczycieli i ucznidw szkoty.
Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasig¢gnieciu opinii organu
prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest
ostateczny.
Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycielii innych pracownikéw szkoty.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekty statutu i zmian statutu szkoly 1 podejmuje
wlasciwe uchwaty.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty.
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§11.

W szkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. Wyboru rady rodzicow dokonuje sie na poczatku kazdego roku szkolnego.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem
1jest zgodny ze statutem szkoly.

W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu.
5. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.
6. Zadaniem rady rodzicoéw jest w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;
2) wspolorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspdtdziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wplywu na dziatalnosé szkoty.
7. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie zestawéw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;
5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej iinnowacyjnej szkoty;
6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
7) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;
8) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;
9) uchylony
9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ funduszez
dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rodzicoéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.3.
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§ 12.

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniéw w glosowaniu: rownym, tajnym, powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkotly.

3. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantem ogdtu uczniow szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski i opinie wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania,z jego trescia, celemi
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

5. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad uczniowski wylania Szkolng Rade Wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dziatan w zakresie wolontariatu.

7. Wolontariat jest inicjatywa ucznidw, ktoérzy chcg pomagaé najbardziej potrzebujacym,
reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

8. Celem wolontariatu jest rozwijanie wsréd ucznidéw postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, wspotdziatanie z innymi organizacjami mtodziezowymi, a takze
7 organizacjami samorzgdowymi, spolecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu
dziatalnosci charytatywnej. Sg to w szczegolnosci:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku, szkole, domu sasiedztwie
oraz organizowanie pomocy;

2) stata wspoétpraca i wlaczanie sie w akcje prowadzone przez inne organizacje dzialajace
w tym samym celu;

3) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu;

4) odkrywanie wlasnej wartosci poprzez prace na rzecz innych;

5) wzmacnianie poczucia akceptacji wsréd ucznidw;

6) rozwijanie wsrod miodziezy postawy otwartoscii wrazliwosci na potrzeby innych.

9. Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, zycia
kulturalnego i srodowiska naturalnego.

10. Wyznaczone cele i dziatania w zakresie wolontariatu realizowane sg w szczeg6lnosci przez:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
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2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wlasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztattowanie umiej¢tnosci dziatania w zespole.
11. Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja ch¢¢ organizacji
wolontariatu uczniéw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym
1 dodatkowo czuwaja nad tym, aby dziatalnos¢ wolontariuszy byla zgodna z prawem.
12. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.
13. Dzialalnos¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

14. Szczegbtowe zasady dziatania wolontariatu w tym cele, zadania, sposéb organizacjii

realizacji dziatan w szkole okre$la regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

§ 13. uchylony

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

§ 14,

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty,
2) arkusz organizacji szkoty,
3) tygodniowy rozklad zaje¢ uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania i podrecznikow, ktdre uwzgledniajg wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) Program wychowawczo — profilaktyczny, ktdry opisuje w sposob calosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 14a.

. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa pétrocza. I potrocze trwa od pierwszego

wrzesnia dnia powszechnego, do klasyfikacji $rodrocznej. Il potrocze rozpoczyna sie

nastepnego dnia po klasyfikacji srodroczneji trwa do konca tego tygodnia czerwca, w ktérym

koncza sie zajecia w danym roku szkolnym.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 a takze terminy klasyfikacji i harmonogram zebran

2 rodzicami umieszezany jest w szkolhym kalendarzu publikowanym na stronie internetowe;

szkoty do konca wrzesnia.

. Dyrektor moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych zgodnie z odrebnymi

przepisami. W tych dniach szkota prowadzi zajecia opiekuricze dla uczniow.
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. Szczegolows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.

. Terminy, informacje i procedury dotyczace arkusza organizacyjnego okresla rozporzadzenie

w sprawie szczegOlowej organizacji szkdl i przedszkoli.

. Do arkusza organizacyjnego moga by¢ wprowadzone zmiany w formie aneksu. Aneks

zatwierdza organ nadzoru i organ prowadzacy szkole lub organ prowadzacy szkote
w zaleznosci oda daty wprowadzenia aneksu.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. W planie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia sie:

1) potrzebe réwnomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu.

§ 15.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa: obowigzkowe
zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia rewalidacyjne, zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw w szczegodlnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci
oraz z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone s3 w formie nauczania zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym i w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie
edukacyjnym. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogag by¢ prowadzone
w grupach oraz zespolach migdzyoddziatowych i indywidualnie.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W szkole funkcjonuje dziennik lekcyjny w formie elektroniczne;.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5, 10, 15 lub 20 minut kazda.

Lekcje rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00 od poniedziatku do piatku.

Czas trwania poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w ust. 2,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé
w okresie tygodniowym.

§ 16.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajgcia dodatkowe, stosownie
do posiadanych srodkow finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyoddzialowych poza systemem klasowo-
lekeyjnym.

3. Zestaw zaje¢ dodatkowych moze obejmowac¢:

1) zajecia artystyczne w szczegdlnosci: muzyczne, taneczne, plastyczne, teatralne,

filmowe, fotograficzne i inne wynikajace z inicjatywy dyrektora, nauczycieli,
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rodzicowlub ucznidw;
2) zajecia sportowe 1 rekreacyjne;
3) zajgcia o charakterze edukacyjnym: kota przedmiotowe, zajecia rozwijajace wiedze,
zajecia przygotowujace do egzaminow.
4. Zajecie dodatkowe wymienione w ust. 3 organizuje dyrektor szkoly, za zgodg organu
prowadzgcego i umieszczaje w arkuszu organizacyjnym szkoly na dany rok szkolny.
5. W szkole mogg by¢ prowadzone réwniez inne zajecia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniéw. Zajgcia te organizowane sg z inicjatywy nauczyciela i za zgoda
dyrektora.

§17.

Podstawows jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat skladajacy sie z ucznioéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych zgodnie
z ramowym planem nauczania.

la. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw. Liczbe uczniéw w oddziale i sposéb jego podziatu
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej organizacji szkél i przedszkoli.

1b. Liczba uczniow w klasach IV — VIII okreslajg przepisy prawa o$wiatowego i ustalenia
z organem prowadzgcym.

lc. Podzial na grupy odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planéw
nauczania.

1d. Zajecia wychowania fizycznego odbywaja sie w grupach do 26 o0séb, moga to byé grupy
koedukacyjne.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 18.

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazaja Zyczenie na udziat w zajeciach.

2. Zyczenie ma forme pisemnego o$wiadczenia i nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Oceny z religii lub etyki sa umieszczane na swiadectwie szkolnym zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego, jednak nie sg wliczane do $rédroczne;j,
rocznej ani koficowej $redniej ocen i tym samym nie decydujg o promocji.

3. Uczniowie nieuczeszczajacy na  lekcje  religii/etyki, w  trakcie  trwania zajed,

1.

przebywaja w $wietlicy szkolnej lub w bibliotece. W przypadku, gdy lekcja religii/etyki jest
w planie lekcji na pierwszej lub ostatniej godzinie uczen moze byé zwolniony do domu, ale
tylko na podstawie pisemnej prosby rodzica zozonej do dyrektora szkoty.

§ 19.

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Edukacja

zdrowotna”.
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Udzial ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zaje¢ciach.

Rezygnacje, o ktorej mowa w ust. 2 sktada sie w terminie do 25 wrze$nia danego roku
szkolnego.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,,Edukacja zdrowotna”, w trakcie trwania zaj¢é, przebywaja w $wietlicy szkolnej lub w
bibliotece. W przypadku, gdy zajecia w planie lekcji umieszczone sg na pierwszej lub ostatnie;j
godzinie uczen moze by¢ zwolniony do domu, ale tylko na podstawie pisemnej prosby rodzica
ztozonej do dyrektora szkoty.

§ 20.

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) pracownie komputerowe,
3) biblioteke z czytelnia;
4) gabinet pielggniarki szkolnej;
5) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego;
6) gabinet logopedy;
7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku;
8) obiekty sportowe wraz zapleczem sportowo-rekreacyjne;
9) swietlice szkolna;
10) stoldwke szkolna.

§ 21.

1. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczefistwo w czasie zaje¢ odpowiednio do wieku
uczniéow i potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci przez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 33 niniejszego Statutu;

2) organizowanie przed lekcjamii w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich;

3) racjonalne planowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu na
grupy;

5) zapoznanie ucznidw z zasadami bezpieczenistwa 1 higieny pracy na zajgciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz uroczystosciach szkolnych;

6) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi procedurami;

7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ueznla;

8) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

9) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektdw;
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11)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz oznaczenie drég
ewakuacyjnych w sposob wyrazny 1 trwaty;

12) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie pomieszczen Szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych
przemieszczanie si¢ moze stanowié zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne sg zobowigzani

w szczegblnoscei do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw podczas tych zajeé;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktérym prowadzone
sg zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrekcji;

4) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania
na nagla, niezapowiedziana nieobecnos¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawcy klasy lub wicedyrektora, a za jego posrednictwem rodzicéw ucznia;

5) przestrzegania regulamindow obowigzujacych w pomieszczeniach, w ktorych
prowadzone s3 zajecia.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi odbywa si¢ poprzez:

(8]

1) zajgciaintegrujgce w grupie;

2) dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy do potrzeb i mozliwosci rozwojowych
wychowankdéw;

3) wdrazanie do zachowan akceptowanych spotecznie;

4) tworzenie sytuacji pozwalajacych na poznanie wiasnych mozliwosci dziecka;

5) stworzenie warunkéw niezbednych do zorganizowania opieki, wychowania i nauki,
uwzgledniajac; np. brak barier architektonicznych;
6) indywidualne nauczanie dla dzieci, w stosunku, do ktérych poradnia psychologiczno -
pedagogiczna lub specjalistyczna orzekta taka forme¢ nauczania.
3a. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczgciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera
udpowiednie 1wetody, dustosowuje wymdgdania i formy z4je¢ do mozliwosei (izyeznych
1 zdrowotnych uczniéow. Podczas éwiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywaé w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawaé uczniom sprzetu sportowego.

Strona 17 z 68



3b.

3c.

3e.

3f.

3g.

3h.

3i.

3L

3m.

3n.

30.

3p.

Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujgcym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania sig
z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazanag przez rodzicow.

. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac

pisemng zgode rodzicéw wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

Wszystkie wyjscia i wycieczki odbywajg si¢ zgodnie z Regulaminem wyjs¢ 1 wycieczek.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 10 minut przed rozpoczgciem obowigzkowych dla
niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajeé, z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktoérzy od chwili zgloszenia si¢ do
Swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opiekg nauczyciela swietlicy
szkolnej;

2) ucznidw korzystajgcych z zajeé pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia do
chwili ich zakonczenia.

Szkota nie sprawuje opieki nad uczniami, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie
Z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywaé tylko i wylgcznie pod nadzorem
nauczycieli, trenerow, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania
z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

Odpowiedzialno$é szkoty za bezpieczenistwo uczniéw konczy sie w chwili opuszczenia przez
nich szatni i wyjscia z budynku szkoly do domu.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoly. Odbywa sie
za jego zgodg. Za bezpieczenistwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub
poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke¢ nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,

powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym wypadku.

W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;j.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod
wpltywem alkoholu Ilub s$rodkdéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji
oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery i hulajnogi przy budynku szkoly zobowiazani sg do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota
nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower/hulajnoge.
Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zglasza na policjg.

Zabrania sie uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicow.
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3r. Uczniowie korzystajacy ze zorganizowanego dowozu autobusem szkolnym i ich rodzice
zostajg zapoznani i zobligowani do przestrzegania Regulaminu dowozéw.

4. W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego:
I) system monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia

catosciowego i optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia
bezpieczenstwa;

2) system monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym
wyciagania konsekwencji wobec 0s6b winnych nieregulaminowych, niezgodnych
z prawem zachowan;

3) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz
i wewnatrz budynku szkolnego;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wylgcznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na
terenie szkoly lub mieniu szkolnemu;

6) budynek szkoly posiada oznaczenie ,,Obiekt monitorowany”;

7) cel, zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego, miejsca instalacji
kamer systemu, reguly rejestracjii przechowywania zapisu z kamer, sposob ich
zabezpieczenia oraz tryb udostepniania danych z zapisu kamer
okresla Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Zespole Szkot
w Przykonie.

§ 22.

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezplatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

4. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
1 Swiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci  wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci: pedagog, psycholog, logopeda.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniai
umozliwianiu ich zaspokojenia, rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
W opanowywaniu umiej¢tnosei i wiadomosci przezucznia;

3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

4) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych  odpowiednio o charakterze  resocjalizacyjnym  lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spofecznie oraz zagrozonych
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niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia Wwsréd ucznidw
i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy \ dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnychi interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem poprzez:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

8. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiagzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;

2) realizacja zalecen i ustalen zespotu nauczycieli uczacych ucznia objgtego pomoca
psychologiczno — pedagogiczna;

3) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdlpracy
z rodzicami oraz podmiotami, o ktéorych mowa w odrgbnych przepisachi jest udzielana
z inicjatywy w szczegolnosci: ucznia, rodzicOw ucznia, dyrektora, wychowawcy klasy oraz
specjalisty zatrudnionego w szkole.

10. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne - odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1  edukacyjne oraz  mozliwosci  psychofizyczne  uczniow,
w szczegdlnoscei zajecia rewalidacyjne;

4) integracje  ucznidéw  niepetnosprawnych ze  $rodowiskiem réwiesniczym,
w tym z uczniami pelnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

11. Ksztalcenie ucznia niepelnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie warunkow organizowania
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ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 23.

Uczniowie z zaburzeniami rozwoju, niepelnosprawnym lub przewlekle chorym Szkola
umozliwia wypelnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.

Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz wniosku rodzica.
Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego reguluja
odrgbne przepisy.

Realizacj¢ wymienionych w ust.1 form ksztatcenia powierza si¢ nauczycielowi

z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajgcy wykonanie

zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie

indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 23a.

. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan dyrektor

szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow (lub pelnoletniego ucznia) oraz po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwolié
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela- opiekuna.

. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa sie na zasadach okreslonych

w rozporzadzeniu w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program
lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 24.

Szkota moze tworzy¢, w miarg potrzeb oraz mozliwosci oddziaty integracyjne dla uczniéow
posiadajacych orzeczenia do nauczania integracyjnego wydane przez odpowiednie placéwki
orzekajace.

Tworzenie oddziatu integracyjnego nastepuje za zgodg organu prowadzacego.

Zasady 1 warunki szczegdtowe tworzenia oddzialow integracyjnych reguluja odpowiednie
przepisy.
§ 25.

Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele a szczegdlnie
wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego prrez uczniow szlkoly;

3) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
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w wychowywaniu wiasnych dzieci;
4) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan szkoly;

5) rozpoznawanie sposobéw spedzania czasu wolnego przez uczniéw wymagajacych
szczegblnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) stworzenie uczniom warunkoéw pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

7) organizowanie pomocy wyréwnujgcej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegolne trudnosci w nauce;

8) opracowywanie i realizowanie Programu wychowawczo- profilaktycznego obejmujacego
nie tylko uczniéw, ale takze rodzicoéw;

9) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usunigcia;

10) organizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegoélnie trudne warunki
materialne przy wspoludziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci pomoc
materialna;

11) wspdtprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzajg wychowawcy klas we wspotpracy z pedagogiem

szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie koniecznosci.

Pomoc materialna udzielana uczniom ma charakter socjalny lub motywacyjny.

Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zasitek szkolny, ktéry

przyznaje sie uczniowi znajdujgcemu sie przejSciowo w trudnej sytuacji materialnej

z powodu zdarzenia losowego.

Swiadczeniami o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

§ 26.

Dla ucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki
w szkole organizowane s3 zajecia $wietlicowe.
Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaj¢é zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.
Swietlica zapewnia zajecia swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
ucznidéw, a takze mozliwosci psychofizyczne ucznia.
Do gléwnych zadan §wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;
2) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;
3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykow
kulturyzycia codziennego;
4) ksztaltowanie oraz rozwijanie umiejetnosci zachowania si¢ w rdznych sytuacjach
zyciacodziennego, prawidtowego nawigzywania kontaktow spotecznych;
5) rozwijanie samodzielnosci i pobudzanie ciekawosci poznawczej;
6) wiasciwe wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniéw
korzystajacych ze $wietlicy;
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7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych z kalendarza
pracy szkoly;
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu.

W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
moze przekraczac 25.
Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych.
Szczegolowe zasady korzystania ze $wietlicy oraz 0sob upowaznionych do odbioru dziecka
okresla regulamin swietlicy.

§27.

W szkole zorganizowana jest stotowka.

Uczniowie moga korzysta¢ z obiadow, wydawanych w stotéwce, zgodnie z regulaminem
korzystania ze stoldwki za odplatnoscig, ktorg ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

§28

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,

zadan dydaktycznych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod uczniow.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb informacyjnych nauczycieli, uczniéw i rodzicéw

oraz rozwijaniu ich indywidualnych zainteresowan, wspiera realizacje zadan dydaktyczno —

wychowawczych szkoly, przygotowuje uczniow do uczestnictwa w kulturze i zyciuw

globalnym spoleczenstwie informacji poprzez dziatania wynikajagce z jej potrzeb

pedagogicznych i bibliotecznych funkc;ji.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty

na zasadach okres$lonych w regulaminie biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzeniei opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

4) korzystanie z Internetowego Centrum Multimedialnego;

5) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie podrecznikdw, ¢wiczen
1 innych materiatow.

Do zbioréw bibliotecznych nalezg:

1) lektury podstawowe i uzupetniajgce;

2) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

3) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

4) czasopisma;

5) zbiory multimedialne.

6. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1) udostegpnianie ksiazek i innych zrodet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodetl informacji,
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b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikéw, ¢wiczen 1 innych materiatdw dydaktycznych oraz okreslenie
szczegbtowych warunkéw z ich korzystania,

¢) pomoc w poszukiwaniu zrodet 1 doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e¢) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkéw informac;ji;

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng

1 komunikacyjna:

a) gromadzenie, selekcja i konserwacja zbioréw, ich udostepnianie zgodnie
Z potrzebami,

b) reklamowanie nowosci wydawniczych,

¢) komputeryzacja biblioteki szkolnej;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

i pogtebianie u ucznidéw nawyku czytaniai uczenia sig:

a) konkursy,

b) spotkania z pisarzami,

c) wystawki i gazetki,

d) wdrazanie do umiejetnego wyszukiwania informacji na podany temat,

e) promocja ksigzki i czytelnictwa oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej
i udzielanie pomocy w zakresie wyboru ksigzek;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i1 spoteczng
uczniow, przygotowanie do aktywnego odbioru dobr kultury:

a) wyjazdy do kina i teatru itp.

b) przygotowywanie uczniow do wystepdw szkolnych i pozaszkolnych,

c) edukacja filmowa i teatralna,

d) spotkania i imprezy edukacyjne;

7. Biblioteka stosujgc wiasciwe metody i $rodki pelni funkcje:
1) ksztattujgco— wychowawczg poprzez:

a) rozbudzenie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,

¢) ksztaltowanie kultury czytelnicze;j,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

g) wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia sig;

2) opiekunczo — wychowawczg poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,
¢) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;
3) kulturalno — rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dzialan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows 1 spoteczna.
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8. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dzialania majgce na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c) dziataniana rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie statutu szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentéw prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;j,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
9. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem-bibliotekarzem,
tak aby umozliwi¢ dost¢p do jej zbiorow przede wszystkim podczas zajeé lekcyjnych
1 w miare mozliwosci przed i po ich zakonczeniu.
10. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

11. Szczegotowa organizacje biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

§ 29.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniow, ich rodzicow
i nauczycieli.
2. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i whasnych
predyspozycji zawodowych;
2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych

1 praw nim rzadzacych;
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3) wiasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wilasnej kariery edukacyjno — zawodowe;.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich czionkow
rady pedagogicznej, a w szczegdlnoscei przez wychowawcow i pedagoga, przy wspdlpracy
rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadéw pracy, np. poradni psychologiczno —
pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy.

3a. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa sie¢ wedtug opracowanego na kazdy
rok szkolny Programu realizacji doradztwa zawodowego, ktory uwzglednia wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole uwzglednia tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i Sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wiasnych mozliwosci i osiagni¢¢ z wymaganiami szkot
i pracodawcow;

4) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnoscia zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;

7) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentaci.

§ 30.

Szkota moze przyjmowaé studentéw szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty
a szkolg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza.

§ 31.

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne majgce na celu poprawe jakosci
pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.
2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

[V}

Innowacja moze by¢ wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.
4. Szkota moze prowadzié¢ dziatalno$¢ innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami
i innymi organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania
objete innowacjg szczegdlnosci poprzez:
1) udziat w szkoleniach;
2) organizacje konkurséw, imprez;
3) korzystanie z bazy danych;
4y udziul w projektach;
5) inne przedsigwzigcia w zaleznosct od potrzeb.
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5. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow

kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

6. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

§ 31a.

1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajagcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
3. Wspolpraca szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczng polega na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy;

2) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

3) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych;

4) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawcza
1 edukacyjng funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych i wychowawczych.

4. Szkota wspolpracuje w zaleznosci od potrzeb z innymi instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Policja, Sagdem Rodzinnym i Nieletnich.

§ 31b.

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych pielegniarki
szkolnej, okreslaja odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwoséci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej
nieobecnos¢ pracownicy szkoly w zakresie pierwszej pomocy.

4. Pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji informuje sie rodzicow.

§31c.

. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikdw,
materiatéw edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreSlonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;j.
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2. Szkota w sposob nicodplatny wypozycza uczniom podrgezniki lub materiaty edukacyjne
majace postaC papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikdw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zadaé¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrgcznika lub

(V)

materiatu edukacyjnego.

§ 31d.

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é, uwzgledniajgc indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego
przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowiazujagcymi rozporzadzeniami ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych
warunkOw  organizowania 1  prowadzenia  zaje¢ z  wykorzystaniem  metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ w szkole. Obowiazujg wowczas procedury zawarte
w odrebnym dokumencie.

2. Szczegélowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Vulcan,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna np. http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i reckomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

h) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

i)platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialéw niezbednych do realizacji tych zajgc,

a) za posrednictwem aplikacji Teams,
b) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do aplikacji Teams,

b) nie nalezy udostepniaé danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy logowa¢ sie¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) podczas zajec nalezy korzysta¢ z materialow pochodzgcych z bezpiecznych zrodet;

f) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
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stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegolnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zajgé w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) 1gczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajeé;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajeC.

4. Jezeli z przyczyn technicznych nie bgdzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, uczniom z grupy "zdalnej" nauczyciele wysytajg materiat z lekcji do
pracy w domu.

5. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac koniecznos$¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku powtarzajacego si¢ zaktocania lekeji online przez ucznia nauczyciel
odnotowuje zaistnialy fakt w uwagach w dzienniku elektronicznym;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoly- brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje

nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupetnienia materiatu realizowanego
podczas zajeé;

6. Uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.

7. W celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z aplikacji Teams lub w wyjatkowych sytuacjach
poprzez dziennik elektroniczny;

1) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu;

2) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu
lub ze wzgledu na ograniczone mozliwosci psychofizyczne nauczyciel powinien
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

8. W przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujgco: jesli uczen odesle wykonana prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel
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ma prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;
8a. W klasach I — III nauczyciel moze zadaé¢ prace domowg w zakresie usprawniania motoryki
malej, a w przypadku uczniow klasa IV- VIII nauczyciel moze zada¢ pisemng lub
praktyczno - techniczng prace domowa do wykonania, z tym, ze nie jest ona obowigzkowa dla
ucznia i nie ustala sie z niej oceny, nauczyciel przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotng ustng
lub pisemng.
9. Uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(wiadomosci, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwtaszcza po zakonczeniu
wszystkich zaje¢ w danym dniu w trybie online.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 32.

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, wychowawcy
Swietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspdtdzialaja z rodzicami
w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
uczniow.

3. Nauczyciele wskazujag mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz
informujgo mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom/prawnym opiekunom.

4. Szkola organizuje wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem lub
psychologiem szkolnym zgodnie z harmonogram dyzuréw opracowanym na poczatku
roku szkolnego;

3) kontakty poprzez wykorzystanie e-dziennika oraz innych dostgpnych komunikatoréw;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw w sprawy szkoty;

6) wspolorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci szkolnych;

7) wspbtudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokument6éw pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace szkoty.
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§ 33.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepdw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz Sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowiazani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zajeé szkolnych;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne materialy i pomoce dydaktyczne;

5) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkotag wiasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkota, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

6) interesowania si¢ osiagni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

7) wspdlpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
1 pozaszkolnych;

9) Scistej wspdtpracy z wychowawcy klasy w realizacji zadan wynikajgcych z Programu
wychowawczo —profilaktycznego lub zadan z planu pracy wychowawcy klasowego;

10) wdrazania dziecka do przestrzeganiai zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

11) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczefistwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne oraz promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy,
a w nastegpnie dyrektor szkoty.
Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreSlonym przez
regulamin rady rodzicow.
Rodzice majg prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczgcych ich dzieci.
Jesli rodzice odmawiajg wspélpracy, nie stawiaja si¢ do szkoty lub nie wywigzuja sie
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z podjetych zobowigzan wychowawczych albo ich zastosowanie nie przynosi pozgdanych
efektow i zostang wyczerpane wszystkie dostepnie $rodki oddziatywania wychowawczego,
szkota powiadamia sgd rodzinny lub policje. Dalszy tryb postgpowania lezy w kompetencji
tych instytucji.

ROZDZIAL. 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 34.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspolorganizujacego ksztatcenie specjalne, specjalistow, a takze innych pracownikow,

w tym pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa

w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistdw i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1,
oraz zasady ich wynagradzania okre$laja odrebne przepisy.

§ 35.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

i opiekuncza.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatlu w lekcji, formutowania wlasnych opinii
i sadow;

2) zapewnienie bezpieczenistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuro6w nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek i uroczystosci szkolnych;

3) realizowanie Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

4) organizowanie i doskonalenie warsztatu pracy, dbatos¢ o powierzone pomoce dydaktyczne
1 sprzet szkolny;

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowane przez inne instytucje wspierajace pracg szkoly;
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6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
7) wspomaganie psychofizycznego rozwoju uczniéw w rozwijaniu ich zainteresowan

1 zdolnosci, udzielanie pomocy w pokonywaniu probleméw szkolnych, zapobieganie
demoralizacji i niedostosowaniu spotecznemu uczniéw;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosly
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

10) poinformowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajeé¢ edukacyjnych;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy

1 umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;
12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
13) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladéw;
14) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcg klasy, rodzicami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym w celu rozpoznawania probleméw szkolnych i srodowiskowych
ucznia;

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

16) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

17) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze.

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i statutu.

§ 36.
Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych,
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ktorym potrzebna jest indywidualna opicka;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow,

b) wspdtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
uczniéw i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wlaczaniaich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) systematycznego przekazywania informacji na temat postgpéw ucznidow w nauce oraz
na temat zachowania;

5) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
$wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowani szczegolnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

5) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

6) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

7) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym, pielegniarkg oraz innymi osobami pracujacymi z uczniami danego oddziatu;

8) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

9) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

10) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

11) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

12) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

13) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami;

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) scista  wspotpraca  z nauczycielami w zakresie ustalania $rddrocznej 1rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania;

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkoty.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodyczne;j

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji

szkoty, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw wychowawczych, doradcéw metodycznych

i instytucji wspomagajacych szkote.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem

samorzgdu klasowego, klasowej rady rodzicéw, pedagoga i psychologa szkolnego.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.

Strona 34 z 68



§ 37.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosei:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

prowadzenie badan i dziatahh diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowaniu
indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicowi
nauczycieli;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz  inicjowanie = réznych  form  pomocy w  Srodowisku  szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspolpraca z nauczycielami w zakresie rozpoznawania warunkow zycia, nauki oraz
sposobOdw spedzania czasu wolnego ucznidw wymagajgcych szczegodlnej opieki
wychowawczej;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie

w trudnej sytuacji zyciowe;j;

11) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym

indywidualny program lub tok nauki;

12) wspoéldziatanie w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego

ewaluacji;

13) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

14) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie;

15) wspoldziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami,

organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi wspierajacymi prace
szkoty.

2. Pedagog oraz psycholog swe zadania realizujg we wspdtpracy z nauczycielami, rodzicami,
organami szkoly 1 instytucjami pozaszkolnymi w tym z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng.

§ 38.

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) zapobieganie zaburzeniom mowy poprzez ¢wiczenia profilaktyczne aparatu mowy;
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2) diagnozowanie i korygowanie wad wymowy oraz rozwijanie sprawnosci komunikacyjnych;

3) wzbogacanie wiedzy z zakresu rodzimego jezyka,

4) wspomaganie rozwoju ucznia poprzez ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec siebie
i innych, a w szczegolnosci tolerancji dla innych;

5) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ mowa (ptynnosé, budowa wypowiedzi, mowa
ciata);

6) rozwijanie wytrwalosci w dazeniu do celu, jakim jest sprawna komunikacja, poprzez
systematyczne ¢wiczenia;

7) indywidualne spotkania z nauczycielami i wychowawcami;

8) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji, rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

9) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspdlpracy zrodzicami uczniow;

10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 39.

Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni,

b) organizowanie dziatalnosci informacyjneji czytelniczej,

¢) poznanie czytelnikéw i ich pozyskiwanie,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowani potrzeb,

e) prowadzenie rozméw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek,

f) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

g) wspieranie ucznidéw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji,

h) wspoélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniowi
przygotowaniuich do samoksztatcenia,

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wilasciwg organizacje biblioteki, prowadzenie katalogu rzeczowego
1 alfabetycznego ksiegozbioru,

b) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrgcznikow, materialow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych,

c) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki,

d) dbatos¢ o wyposazenie i estetyke biblioteki,

e) zakup i oprawa ksiegozbioru,

f) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty.
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§ 39a.

Nauczyciel wspoélorganizujacy prace z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) rozpoznania potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz udzielanie im pomocy
W przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych;

2) realizacji dziatan w procesie dydaktyczno - wychowawczym we wspotpracy z innymi
nauczycielami;

3) dostosowywania realizacji programdw nauczania, programu
wychowawczo - profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) wspdlnie z nauczycielami, prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowania lub
modyfikowania indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego dla kazdego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) wspierania nauczycieli przedmiotéw fachowa wiedza;

7) uczestniczenia w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

8) wspdtorganizowania zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach
integracyjnych;

9) utrzymywania stalego kontaktu z rodzicami ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i wspieranie ich fachowa wiedzg

§ 39b.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspdtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
uwzgledniajagcego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie
jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z Wewnagtrzszkolnego Programu Doradztwa
Zawodowego.
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§ 39c¢.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a. wspbtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) podejmowaniu dzialafi w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

b. wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c. wspieranie nauczycieli, wychowawcédw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

d. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow i nauczycielom;

e. wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziez;

f. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 39d.

Nauczyciele swietlicy realizujg w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizujg pomoc kolezeniskg dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien;

6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbalosci
o zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzgdnosc i spoteczng aktywnose.
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§ 39%.

W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego
dyrektor szkoty opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji nieobecnosci dyrektora szkoly zakres zastgpstwa wicedyrektora obejmuje wszystkie
zadania i kompetencje dyrektora szkoty.

Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezy w szczegolnoscei:

)
2)

3)
4
5)
6)
7)
8)
9)

zastepowanie dyrektora w sytuacji, gdy nie moze on peini¢ obowigzkéw stuzbowych;
organizowanie dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej szkoly i przedktadanie radzie
pedagogicznej wnioskow w tym zakresie;

wdrazanie i monitorowanie oceniania wewngtrzszkolnego;

wdrazanie i monitorowanie programu wychowawczo - profilaktycznego;

wdrazanie i monitorowanie szkolnego zestawu programéw nauczania;

kierowanie praca komisji do spraw przyznawania pomocy materialnej uczniom;
opracowanie i monitorowanie rocznego kalendarza imprez dydaktyczno-wychowawczych;
koordynowanie dziatalnosci zespotow nauczycielskich;

przedktadanie radzie pedagogicznej wynikow badan (raportow) i wnioskow z nich
wynikajacych (programéw naprawczych);

10) wspoétdziatanie z samorzgdem uczniowskim;
11) prowadzenie nadzoru pedagogicznego w stosunku do bezposrednio podlegajacych mu

nauczycieli;

12) pelnienie biezacego nadzoru kierowniczego nad calg szkotg w okresie ferii zimowych

i1 letnich oraz zimowej i wiosennej przerwy swiatecznej wedtug ustalonego planu urlopéw.

§ 40.

1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespohu.

3. Zespotly nauczycielskie powoluje si¢ celem:

)
2)

3)

4)
3)
6)
7)
8)
9

planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania;

wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobéw
badania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

zwigkszenia skutecznosci dziatania;

ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkots i nauczycielami;

doskonalenia umiejetnosci indywidualnych nauczycieli;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespotowej oraz wymiany doswiadczeh miedzy nauczycielami;
wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
1 organizacji.
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§ 41.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6t nauczycielski, ktorego
przewodniczacym jest wychowawca klasy.
2. Najwazniejszymi zadaniami takiego zespotu jest:
1) ustalanie zestawu programow nauczania i podrecznikow dla tego oddziatu,
modyfikujac go w miare potrzeb;
2) analizowanie na biezgco postepow i osiggni¢¢ uczniow w tym oddziale;
3) analizowanie wynikéw klasyfikowaniai promowania w danym oddziale;
4) analizowanie wyniki egzaminéw zewnetrznych;
5) diagnozowanie sytuacji wychowawczej i realizowanie doraznych zabiegow
wychowawcze w odniesieniu do catego zespotu i pojedynczych uczniow;
6) ustalanie wspdlnych dzialan prowadzonych w danym oddziale.

§ 42.

1. Dyrektor zatrudnia pracownikow na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty zgodnie z ogodlnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Zakres obowigzkéw tych pracownikow okresla dyrektor szkoty.

4. Pracownicy niepedagogiczni wspolpracujag z nauczycielami oraz uczniami i1 rodzicami
w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
przestrzegania zasad BHP i higieny pracy.

5. Szczegélowy zakres =zadan, praw 1 obowigzkéw nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych okresla Regulamin Pracy.

6. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczegbélnos$ci:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy zgodnie z przydziatem czynnosci;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzadku;

3) doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych wynikajacych z umowy
0 prace;

4) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz ochrony danych osobowych;

5) przejawianie nalezytej dbatosci o urzadzenia i materialy stanowiace wilasnos¢ szkoty,
dbatosé o czystosé i porzadek na stanowisku pracy;

6) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

7) zapobieganie sprzeniewierzeniu 1 kradziezom majatku, zgodnie z potwierdzonym
wlasnorecznym podpisem oswiadczeniem o odpowiedzialnosci materialnej za
powierzone mienie, majatek i dokumentacj¢ szkolna;

8) niezwloczne zgloszenie przetozonemu o przeszkodach i zagrozeniach w miejscu pracy
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy.

7. Pracownicy administracji i obstugi majg obowigzek reagowania na sytuacje zagrozenia
i informowanie dyrektora o tej sytuacji oraz wspotdziatania z nauczycielami w zapewnianiu
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniom.
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ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOL
§ 43.

Szkota przestrzega praw ucznia zawartych takze w Miedzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka, w szczego6lnosci prawa do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotéw, wymaganiami
przedmiotowymi, systemem oceniania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ obowigzkowych oraz kryteriach
oceniania zachowania;

2) opieki wychowawczej, psychologiczno-pedagogicznej;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony
1 poszanowania godnosci osobiste;j;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym niczyjej godnosci osobistej;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw przez uczestnictwo w zajeciach
obligatoryjnych, pozalekcyjnychi pozaszkolnych;

7) sprawiedliwej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

8) systematycznego informowania o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych oraz postepéw
w tym zakresie;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) dodatkowej pomocy ze strony szkoly w przypadku niezawinionych trudnosci
w opanowaniu przewidzianych programem nauczania tresci programowych;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetow, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego, zardwno podczas zaje¢ szkolnych jak i zajeé¢ pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego orazzrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajgcych w szkole;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnos$ciami;

14) do opieki i pomocy specjalistycznej oraz zdrowotnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami;

15) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii;

16) odwotania si¢ od oceny z przedmiotu oraz zachowania w sytuacjach i na zasadach
okreslonych w szczegétowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego;

17) zwolnienia z okreslonych zaje¢ i klasyfikacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

18) korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu stacjonarnego znajdujgcego sie
w sekretariacie szkoty;

19) posiadania i korzystania na terenie szkoly z prywatnego telefonu komérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych, jednak tylko na zasadach okreslonych w statucie Szkoly;

20) uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych, oferowanych przez szkote w celu rozwijania
zainteresowanl, zdolnosci, talentéw — na =zasadzie rownego dostepu do zajeé
pozalekcyjnychi kot zainteresowan;

21)organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej

w porozumieniu z dyrekcja szkoty;
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22) pomocy materialnej — zgodnie z odrgebnymi przepisami;
23) znajomosci swoich praw.

§ 4d.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly oraz
w obowigzujacych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) wykorzystania w peini czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelng prace nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zajeé;

2) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowaé poglady i przekonania innych,

d) szanowaé godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;

3) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole — punktualnego stawiania si¢ na zajeciach
lekcyjnych, przebywania podczas przerw miedzylekcyjnych wylacznie w miejscach do
tego wyznaczonych, bezwzglednego podporzadkowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych poleceniom nauczycieli, opiekunéw lub
innych pracownikéw szkoty;

4) podporzadkowania si¢ podczas przerw miedzylekcyjnych poleceniom nauczycieli
dyzurujacych — zabrania sie¢ samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie oczekiwania na
przyjazd autobusu szkolnego; w uzasadnionych przypadkach uczen otrzymuje zgode na
opuszczenie terenu szkoty od wychowawcy klasy lub pod jego nieobecnos¢ od dyrekceji
szkoty;

5) dostarczenia wychowawcy klasy usprawiedliwienia nieobecnos$ci na obowigzkowych
zajeciach organizowanych przez szkotg zgodnie z zasadami zapisanymi w statucie szkoty;

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych — uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu
(dotyczy réwniez  papierosow  elektronicznych), picia alkoholu, uzywania
i rozprowadzania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych zaréwno w budynku szkoty,
na terenie szkoty jak i poza nim;

7) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty i do budynku szkolnego materiatow
i sSrodkéw zagrazajacych zdrowiui zyciu np. petardy, ostre narzedzia;

8) pilnowania wiasnego mienia, przedmiotow wartosciowych i pienigdzy przynoszonych do
szkoly — szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradzione lub zniszczone
przynoszone przez ucznia do szkoty i pozostawione bez nadzoru przedmioty wartosciowe
i pienigdze;

9) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

10) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice/prawni
opiekunowie ucznioéws;

11) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz oraz z szacunkiem i powagg odnoszenie si¢
do symboli narodowych i szkolnych.
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§ 45.

1. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad higieny 1 estetyki wygladu, noszenia
stosownego stroju, zabrania si¢ noszenia ubioru nieestetycznego, uwlaczajagcego godnosci
ucznia lub innych 0s6b oraz naruszajacego normy obyczajowe i spoteczne.

2. uchylony

3. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje strdj galowy,
ktéry powinien by¢ w kolorystyce biato — granatowej lub biato — czarnej (dziewczeta —
ciemna spodnica lub spodnie i biata bluzka/ciemna sukienka, chtopcy — ciemne spodnie
i biata koszula).

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

5. Dyrektor szkoly moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicéw i rady
pedagogicznej orazw przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor szkoty lub wniosku
ztozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski takze po uzyskaniu opinii
samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie

szkoty jednolitego stroju.
§ 46.

1.W przypadku naruszenia praw ucznia skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic,
wychowawca, ustawowy przedstawiciel, pedagog, psycholog oraz instytucje
pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni roboczych od daty zajscia zdarzenia.
Po tym terminie skargi nie bedg przyjmowane.

2. Skargi adresowane sa do dyrektora szkoty i powinny zawieraé: imie
1 nazwisko, adres wnoszacego, date przyjecia skargi oraz opis sprawy.

3. Skargi winny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie pisemnej
w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej lub pisemnej do wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga lub psychologa.

4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza sie¢ notatke, ktdrg podpisuje
wnoszacy i przyjmujacy skargge. W notatce umieszcza sie date przyjecia skargi,
imi¢, nazwiskoi adres zglaszajacego oraz zwiezly opis sprawy. Przyjmujacy skarge
potwierdza jej zgloszenie, jezeli zazada tego wnoszacy. Sporzadzong notatke
niezwlocznie przekazuje si¢ dyrektorowi szkoty.

5. Skargi nie zawierajace imienia i nazwiska, adresu wnoszgcego pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

6. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§ 47.

1. Rozpatrywanie skarg nastepuje do 14 dni roboczych od jej zgtoszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze byé przedtuzony o 30 dni roboczych po uprzednim
poinformowaniu 0séb zainteresowanych.

2. Dyrektor  moze  powierzy¢  rozpatrywanie skarg — pedagogowi  szkolnemu,
psychologowii, wychowawcy, ktorzy tworzg zespét ds. rozpatrywania skarg.

3. Jezeli z tresci skargi nie mozna ustali¢ nalezycie ich przedmiotu, dyrektor moze wezwad
wnoszgcego skarge do ztozenia, w ciggu 7 dni roboczych, wyjasnien lub uzupetnien.
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10.

W przypadku nie usuniecia brakéw wyjasnien, spowoduje pozostawienie

skargi bez rozpatrzenia.

Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej
sprawie.

. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania

skargi, podjetych srodkach i dziataniach.

§ 48.

. Na terenie szkoty obowiazujg okreslone warunki korzystania przez uczniéw z telefondéw

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze 1 inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicdéw, ktérzy ponosza peing
odpowiedzialno$¢ za sprzet. Zasady korzystania z telefonu komorkowego na wycieczkach
okresla regulamin wycieczki.

Podczas pobytu w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, wyjatek stanowi wykorzystanie urzadzen na lekcjach w celach
edukacyjnych, ale tylko za zgoda nauczyciela.

Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumiec:

1) nawigzanie potgczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci tekstowej i graficznej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisje danych;

6) wykonywanie obliczen lub innych czynno$ci mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

Podczas pobytu w szkole (zajecia lekcyjne, zajecia dodatkowe, przerwy) uczen ma
obowigzek wylgczy¢ lub wyciszy¢ (bez wibracji) i schowa¢ aparat telefoniczny lub inne
urzadzenie elektroniczne do plecaka/torby.

Uchylony

Uczniom zabrania si¢ rejestrowania obrazu i dzwigku bez wiedzy i zgody osoby
zainteresowanej i bez zgody nauczyciela.

Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi.

Strona 44 z 68



(9

10.

11. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami uczen ma obowigzek zwrécié sie do
nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu
szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

12. W przypadku notorycznego tamania przez ucznia zasad korzystania z telefonu
komodrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego podczas pobytu w szkole nauczyciel
zglasza problem wychowawcy, ktory uwzglednia ten fakt przy ustalaniu oceny zachowania.

13. uchylony
14. uchylony
§ 49.

Z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych w danym dniu ucznia moze zwolni¢: wychowawca
klasy lub nauczyciel prowadzacy z uczniem zajecia na podstawie pisemnej prosby

o zwolnienie od rodzica przekazanej mu przed opuszczeniem szkoty przez

ucznia.

W szczegblnych przypadkach wychowawca klasy lub dyrektor, wicedyrektor szkoty moze
zwolni¢ ucznia réwniez na podstawie kontaktu telefonicznego z rodzicem. Kontakt taki
nalezy odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym (kontakty z rodzicami — podajac date,
godzing rozmowy, nazwisko osoby, ktora odebrala ucznia z zajeé¢ i wzigla na siebie
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo po zwolnieniu z zajeé).

W sytuacji zlego samopoczucia ucznia powiadamiani sg rodzice. Uczen czeka na terenie
szkoly na odebranie go przez rodzica pod opiekanauczyciela prowadzacego zajecia z klasa
lub innego pracownika szkoly, a jezeli jest taka mozliwos$¢ pod opieka pielegniarki szkolne;.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ samodzielnego powrotu do domu jedynie na wyrazna prosbe
rodzica.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ traktowane jest jako nieobecno$é¢ usprawiedliwiona.

Od momentu zwolnienia ucznia z zaj¢¢ za bezpieczenistwo ucznia odpowiada jego rodzic.
Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych -
usprawiedliwienie winien przedtozy¢ wychowawcy w terminie do 14 dni od chwili stawienia
sie na zajeciach.

Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego oswiadczenia
0 przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach, o ile rodzic nie przestat
usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych
terminow.

Rodzic moze tez usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia podczas bezposredniej rozmowy
z  wychowawcg np. podczas wywiadéwek lub spotkan  indywidulanych
z zachowaniem wskazanych terminéw.

Usprawiedliwienia we wiasciwej formie wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia, na kazdej
godzinie zajec lekcyjnych.

Osoba uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia w dzienniku lekcyjnym jest
wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem.

§ 50.

Uczen w szkole moze otrzymac¢ nagrody i wyr6znienia za:
1) wybitne osiagniecia w nauce lub w sporcie;
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2)
3)

4)

5)

wzorowa postawg moralngi spoteczng bedacg wzorem dla innych;

prace spoteczne na rzecz szkoty, spotecznosci szkolnej lub dziatanie zastugujace na
uznanie srodowiska, takie jak: systematyczna i efektywna praca w samorzadzie
uczniowskim i innych organizacjach, zespotach i kotach zainteresowar;

szczego6lne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, artystycznych, turniejach,
zawodach sportowych;

dziatalnos¢ w ramach szeroko poj¢tego wolontariatu.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:

1)

2)
3)
4)

\5)
6)
7)

8)

9)

pochwata ustna udzielona przez wychowawce lub innego nauczyciela w tym opiekuna
organizacji szkolnych na forum klasy;

pochwala dyrektora szkoly wobec calej spotecznosci szkolne;;

dyplom uznania wre¢czony uczniowi na uroczystosci szkolnej;

list pochwalny (gratulacyjny) dyrektora szkoty lub wychowawcy klasy skierowany do
rodzicow ucznia;

nagrody rzeczowe;

Swiadectwo z wyrdznieniem 1 nagroda ksigzkowa w  klasach IV-VIII,
z zaznaczeniem, ze Srednia ocen wynosi co najmniej 4,75 i przy wzorowym lub bardzo
dobrym zachowaniu,
stypendium za wyniki w nauce przyznane uczniowi kl. IV - VIII, ktéry uzyskal srednig
ocen 5,0 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;
stypendium za osiggnigcia sportowe przyznane uczniowi, ktéry uzyskal wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym
a takze w ramach Szkolnego Zwiazku Sportowego oraz co najmniej dobra ocene
zachowania;
uchylony

3. Uczniom klas I — III nagrody ksigzkowe za wzorowa nauke i zachowanie przyznaje dyrektor
szkoty i wychowawca klasy, uwzgledniajgc nastepujgce kryteria:

1
2)

3)
4)
3)

wysokie wyniki nauczania wynikajace z oceny opisowe;j,

wlasciwe zachowanie na terenie szkoty i poza nia w stosunku do kolegéw, rodzicow,
nauczycielii pracownikow szkoty;

obowigzkowos$¢ — systematyczne wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan;

aktywne uczestnictwo w zajeciach;

wysoka frekwencja na zajeciach.

4. Wychowawca lub dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze
postanowi€ o przyznaniu nagrody w innej formie niz wskazane w ust.2.
5. Ustala si¢ nastgpujace nagrody dla absolwentow szkoty:

D
2)
3)

4)

statuetka z tytutem ,,Prymus Szkoly” dla ucznia koniczacego szkote z najwyzsza
srednig ocen z zaje¢ edukacyjnych,

statuetka z tytutem ,,Sportowiec Szkoty” dla uczniow (uczen/ uczennica) konczacych
szkol¢ za szczegdlne osiggniecia sportowe;

list gratulacyjny, wrgczany przez dyrektora szkoty rodzicom wyrdznionego si¢ ucznia
na forum szkoty podczas uroczystosci szkolnej;

statuetki dla uczniéw osiagajacych najwyzsze wyniki na egzaminie konczacym
szkotepodstawowa:

a) za egzamin w zakresie jezyka polskiego,
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b) za egzamin w zakresie matematyki,
¢) za egzamin w zakresie jezyka obcego,
d) uchylony.
6. Nagrody mogg by¢ przyznawane na wniosek:

1) dyrektora szkoty;

1) wychowawcy klasy;

2) nauczyciela przedmiotu/innych nauczycieli,

3) rady pedagogicznej;

4) rady rodzicow;

5) samorzadu klasowego lub szkolnego;

6) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych.

6. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicow oraz z budzetu szkoty;

7. Szkota informuje rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

8. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.

9. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 7 dni, moze positkowa¢ si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 51.

1. Szkola moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoly oraz obowiazujacych regulaminéwi zarzadzen.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany w szczegdlnos$ci za:

1) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej,
2) naruszanie nietykalnosci cielesne;;

3) brutalnos¢, wulgarnosé, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegdw, innych
pracownikéw oraz osob poza szkota;
4) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,

wagary);
5) udowodniong kradziez.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) nauczyciela/wychowawcy lub innego pracownika szkoty;
2) dyrektora szkoty;
3) rady pedagogiczne;.
4. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawcy klasy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora
szkoty;
3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
4) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoly (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora);
5) obnizenie oceny zachowania;
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6) uchylony;

7) ztozenie wniosku do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty — w szczegélnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczesniej srodki
wychowawcze nie odnosity pozytywnych rezultatow.

4a. Kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegélInosci za:

10.

11.

1) powtarzajgce si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary;
2) wnoszenie na teren szkoly $rodkéw zabronionych, mogacych spowodowa¢ uszkodzenie
ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia;
3) stosowanie przemocy wobec uczniéw wiasnej lub innej klasy;
4) zngcanie sie nad innymi w formie agresji psychiczne;j i fizycznej;
5) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;
6) falszowanie podpiséw, dokumentdéw, zwolnien z zajec.
Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
1) notorycznie famie postanowienia statutu a stosowane srodki dyscyplinujace nie przynosza
pozadanych efektow;
2) zachowuje sie w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i Zyciu
innych uczniow;
3) dopuszcza si¢ czyndéw lamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie, szantaz;
4) swiadomie fizycznie i psychicznie zngca si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej lub
narusza ich godnos¢ oraz uczucia religijne lub narodowe;
5) dewastuje i celowo niszczy mienie szkolne;
6) wulgarnie odnosi si¢ do nauczycielii innych cztonkow spotecznosci szkolnej,
7) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem
winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-
dyscyplinujace;.
Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$é i godnosc osobista uczniow
O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest poinformowac
rodzicéw ucznia w formie pisemne;j.
Od kary natozonej przez wychowawcg przystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie moze
wnies¢ rodzic w ciagu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust.7.
Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly.
Whniosek moze ztozy¢ rodzic w terminie 7 dni od natozenia kary.
Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasi¢gnac opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.
W przypadku wptynigcia odwotania, wykonanie kary zostaje zawieszone na czas wyjasnienia.

§ 52.

Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia szkoly w przypadku ukonczenia 18 lat

i nieuczgszczania do szkoty lub w sposdb razgcy narusza prawo dopuszczajacy si¢ wybrykow
chuliganskich, demoralizujgc innych uczniow.

Skreslenie z listy ucznidw nastepuje na podstawie wniosku pedagoga, wychowawcy lub

innego nauczyciela.
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3. Skreslenie nastepuje w drodze decyzji na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po
zasiggnigciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

4. Opinia samorzadu uczniowskiego ma by¢ opinig a nie zgodg na skreslenie i powinna byé
wyrazona w formie pisemne;.

5. Uczen skreslony z listy uczniéw ma prawo odwolaé sie od decyzji do Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW.
§ 53.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnig¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
3a. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele przedstawiajg uczniom i ich rodzicom
informacje o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania tych osiggnie¢;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3b. Wychowawca oddziatu do konca wrzesnia informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej,
niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych zajeciach z wychowawca w miesigcu wrzesniu i w trakcie zaje¢
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu. co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.

3c. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 nauczyciele przekazuja w nastepujgcy sposob:
1) na pierwszych zajeciach przedmiotu w danym roku szkolnym przekazujg informacje
uczniom, odnotowujac ja w dziennikach zajeé lekcyjnych przy temacie lekcji, rodzicom na
pierwszym zebraniu klasowym, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia danego
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3d.

3e.

3f.

3g.

3h.

3i.

3i.

3k.

roku szkolnego, a informacje o tym odnotowuje wychowawca klasy w protokole zebrania,
ktory stanowi dokumentacje wychowawcy klasy.

Poinformowanie uczniow oraz ich rodzicow zostaje udokumentowane odpowiednimi zapisami
w dzienniku zaje¢ danego oddziatu.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewngtrzszkolnego oraz z informacjami na temat zadan i zamierzen wychowawczych,
dydaktycznych i profilaktycznych oraz dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty
(statut szkoty, program wychowawczo - profilaktyczny) — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien
sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wyzej wymieniong dokumentacja.

Dokumenty wymienione w ust. 3a w ciggu catego roku szkolnego sa dostgpne dla rodzicow
u wychowawecy klasy 1 nauczyciela przedmiotu

Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w zebraniach organizowanych przez wychowawce oraz
spotkaniach indywidualnych, nie kontaktuja si¢ z wychowawca i nauczycielami, nie kontrolujg
zeszytow przedmiotowych, e-dziennika kwestionujgc ocene, nie moga powolywac si¢ na brak
informacji o postepach dziecka w nauce oraz o przewidywanych dla niego ocenach rocznych.

W czasie trwania roku szkolnego odbywajg si¢ spotkania dla rodzicow zgodnie
z opracowanym harmonogramem.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia majacego trudnosci w nauce.

Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego- na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Nauczyciel ustalajac ocene z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
w szczegoOlnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz w przypadku zaje¢ wychowania
fizycznego, rowniez systematycznos¢ udzialu ucznia w zajeciach i1 jego aktywnosé
w dzialaniach na rzecz kultury fizyczne;j.
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7a.

8a.

Stosuje si¢ ocenianie:

1) biezace;

2) sroédroczne;

3) roczne;

4) koncowe.

W biezacym ocenianiu osiagni¢é edukacyjnych uczniéw dopuszcza sie stosowanie znakéw
w17, .~ oraz skrotow nazw ocen z tym, ze ,,+” oznacza, ze uczen posiadt wiedze i
umiejetnosci w stopniu nieco wykraczajacym poza tre$¢ oceny. Ocena z ,,— ” oznacza, ze
uczen osiagnal wiedz¢ i umiejgtnosci w stopniu wyznaczonym trescig oceny, odnotowano
jednak pewne uchybienia. Znaku ,,+”, .-” nie stawia si¢ przy ocenie celujacej oraz
niedostateczne;j.

Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Oceny biezace w klasach [V— VIII :

Stopien Oznakowanie cyfrowe Skrét
Celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 +/- bdb
Dobry 4 +/- db
dostateczny 3 +/- dst
dopuszczajacy 2 +/- dop
niedostateczny 1 ndst

Stopien niedostateczny jest oceng negatywna, pozostate stopnie sg ocenami pozytywnymi.

Aktywnos$¢ ucznia na zajeciach moze by¢ odnotowywana w dzienniku lekcyjnym za pomocy
ocen lub pluséw.

W klasach IV — VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno — techniczng
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych z tym, ze nie jest
ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel przekazuje uczniowi
informacje zwrotna ustng lub pisemna.

W klasach I-III ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ocene klasyfikacyjng roczng i $rédroczna, ktora jest oceng opisows zawierajagca poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz
wskazujaca potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Ocena $rodroczna jest przekazana rodzicom
w formie pisemnej na spotkaniach z rodzicami podsumowujgcych pierwszy okres;

2) oceng biezaca wyrazong za pomocg znakdéw cyfrowych w nastepujgcej skali:

a) 6 - celujacy,
b) 5 —bardzo dobry,
c) 4-—dobry,
d) 3 —dostateczny,
e) 4 —dopuszczajacy,
f) 1 - niedostateczny;
3) w ocenianiu biezagcym mozliwe jest stosowanie znakow: ,,+7, ,.-” jak w ust. 5;

4) ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen biezgcych:
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a) celujacy — otrzymuje uczen, ktéry opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslony w podstawie programowej. Rozwigzuje zadania o podwyzszonym stopniu
trudnosci, postuguje sie biegle zdobytymi wiadomosciami, proponuje rozwigzania
nietypowe,

b) bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktéory opanowal pelen zakres wiadomosci
i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne, potrafi
zastosowac posiadang wiedzg w nowych sytuacjach,

c) dobry — otrzymuje uczen, ktéry opanowatl wiadomosci i umiejetnosci zawarte
w podstawie programowej w stopniu dobrym. Poprawnie stosuje zdobyta wiedzg,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci,

d) dostateczny otrzymuje — uczen, ktéry nie opanowat w pelni zakresu wiedzy
i umiejetnosci z podstawy programowej. Ma podstawowy zasoéb wiedzy, rozwigzuje
samodzielnie proste zadania, a przy pomocy nauczyciela zadania typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci,

e) dopuszczajagcy — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
z podstawy programowej, ale braki te nie przeszkadzaja w uzupelnianiu wiedzy w ciggu
dalszej nauki. Rozwigzuje proste zadania z pomocg nauczyciela. Opanowat podstawowe
wiadomosci 1 umiejetnosci w elementarnym zakresie,

f) niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych w podstawie programowej, a braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy. Nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;

5) na ocene biezaca sktadajg si¢ nastepujace elementy pracy ucznia:

a) aktywnos$¢ i zaangazowanie,

b) samodzielnosé i kreatywnosc,

c) zainteresowanie,

d) czytanie,

€) mowienie,

f) pisanie,

g) kartkéwki sprawdzajace biezace postepy 1 umiejetnosci ucznia,

h) prace klasowe przeprowadzone zgodnie z programem nauczania danej klasy i postepami
uczniow,

i) pisanie z pamigci i ze stuchu przeprowadzone po utrwaleniu okreslonych umiejetnosci,

J) samodzielne prace pisemne,

k) prace projektowe,

1) uchylony,

m) ¢wiczenia usprawniajace motoryke matg w klasach I — III.

6) nauczyciel stosuje réwniez elementy oceniania ksztattujgcego motywujac i wskazujac
dobrze wykonane zadania, wyjasniajac trudnosci, informujac co i jak nalezy poprawic.

10. Dokonujac oceny opisowej na koniec I okresu i na koniec roku szkolnego nauczyciel bierze
pod uwage systematycznie odnotowywane osiagnigcia uczniow dokumentowane w dzienniku
lekcyjnym wedlug okreslonych kryteriow wymagan dla kazdego poziomu nauczania
(kl. I — III). Nauczyciel — wychowawca przygotowuje projekt rocznej oceny opisowej
1 przekazuje rodzicom przez e-dziennik tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rocznym
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rady pedagogicznej. Rodzicom niekorzystajacym z e-dziennika przekazuje w formie wydruku.

§ 54.

1. Metody sprawdzania postepow uczniow:
1) pisemne;
2) ustne;

3) obserwacja ucznia.
2. Formy kontroli osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

1) praca klasowa;

2) sprawdzian;

3) test;

4) wypracowanie;

5) kartkowka;

6) uchylony;

7) odpowiedz ustna;

8) aktywnos¢ na lekcji;

9) indywidualne Iub zespotowe opracowanie 1 prezentacja referatdw, projektow,
doswiadczen, tekstow, wystgpien, pokazow i innych;

10) wytwory pracy wlasnej ucznia;

11) uchylony;,

12) technika czytania/ czytanie ze zrozumieniem;

13) dyktando;

14) recytacja;

15) wspotpraca w grupie;

16) uchylony;,

17) uchylony;,

18) aktywnos¢ pozalekcyjna (np. reprezentowanie szkolty w konkursach, zawodach),

19) w klasach I —III ¢wiczenia usprawniajace motoryke mata;

20) w klasach IV — VIII praca pisemna lub praktyczno — techniczna do wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala
si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonang prace domowa i przekazuje uczniowi
informacj¢ zwrotng ustng lub pisemna.

2a. Ocena osiagnie¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:

1) umiejetnoscei;

2) wiadomosci — znajomo$¢ faktow i rozumienie pojeé;

3) wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych;

4) stosowanie jezyka przedmiotu;

5) umiejetnos¢ interpretacji i uzasadnienia;

6) sposob prowadzenia rozumowania;

7) rozwigzywanie problemow i zadan;

8) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych;

9) aktywnos¢ na lekcji;

10) prace w grupach;

11) wkiad pracy ucznia.

3. Kazdy nauczyciel indywidualnie dokonuje wyboru form, ich ilosci oraz okresla zasady
poprawiania uzyskanych ocen biezacych uwzgledniajac specyfike przedmiotu. Informacje te
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sg przekazywane uczniom i rodzicom do konca wrzesnia.

3a. W trakcie ustalania ocen klasyfikacyjnych nauczyciel bierze pod uwage oceng wyzsza:
pierwotng lub uzyskana w wyniku poprawy.

4. Ocenianie powinno by¢ dokonywane systematycznie.

5. Prace klasowe i sprawdziany sg zapowiadane i zapisywane w dzienniku
elektronicznym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

6. W ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa, a ciagu tygodnia
nie wigcej niztrzy.

7. Kartkéwki moga odbywaé si¢ bez zapowiedzi.

8. Zapowiedziane prace pisemne, ktore nie odbyly si¢ z powodu nieobecnosci uczniow
danej klasy wynikajacej z organizacji pracy szkoty lub nieobecnos$ci nauczyciela
odbywaja si¢ na najblizszych zajeciach.

9. Sprawdzanie i ocenianie prac z wigkszej partii materialu winno trwac nie dluzej niz trzy
tygodnie.

10. Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowiazek napisa¢ go w terminie okreslonym przez

nauczyciela.

11. Nieobecno$¢ na zajeciach nie zwalnia ucznia z obowigzku uzupelienia zaleglosci
wynikajacych z tej absencji (wiedza, umiejetnosci, zeszyt przedmiotowy, zeszyt cwiczen,
praca domowa itp.) w terminie okre§lonym przez nauczyciela.

12. Przy ocenianiu prac pisemnych ustala si¢ nastepujace przeliczenie procentowe:

1) 100% - 98 %— celujacy;

2) 97% — 88 % — bardzo dobry;
3) 87 % — 71% — dobry;

4) 70% — 51% — dostateczny;

5) 50% — 35% — dopuszczajacy;
6) 34% — 0% — niedostateczny.

§ 55.

1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zajeé lekcyjnych w danym roku szkolnym.

(8]

. Nauczyciel ustalajacy oceng¢ powinien jg uzasadni¢ ustnie.
. Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace.
. Uzasadniajac oceny biezgce nauczyciel ma obowigzek:
1) odwolywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;
4) uzasadnienie rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie

A

mozliwie najkrétszym.
6. Nauczyciel uzasadnia:
1) oceng z odpowiedzi ustnej lub zadan praktycznych w sposob ustny;
2) oceneg z pracy pisemnej w sposob ustny lub pisemny.
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7. Uzasadnienie oceny $rédrocznej, rocznej obejmuje odniesienie sie do wezesniej ustalonych

1 znanych uczniowi wymagan na poszczeg6lne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczefi opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sa wedtug zasad:

1) sprawdzone i ocenione prace pisemne nalezy udostepni¢ uczniowi po wezesniejszym
omoéwieniu i wyjasnieniu watpliwosci na zajeciach edukacyjnych;

2) uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca, dla ucznia nieobecnego na zajeciach
edukacyjnych, w czasie ktérym nauczyciel udostepnit sprawdzone i ocenione prace
wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest
udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych
zaje¢ edukacyjnych, na ktdrych uczen bedzie obecny i krétkie jej omowienie z uczniem;

3) rodzicowi na jego prosbe udostepnia si¢ sprawdzone prace w celu zapoznania si¢ oraz
uzyskania informacji dotyczacej pracy pisemnej swojego dziecka. Sprawdzone i ocenione
prace nauczyciel danego przedmiotu oddaje uczniom do domu. Uczniowie zwracajg
podpisane prace w terminie ustalonym przez nauczyciela;

4) niezwrdcenie pracy zgodnie z pkt 3 skutkuje w taki sposéb, ze prace bedg udostepniane na
terenie szkoty;

5) rodzic moze w kazdym terminie przez e-dziennik zapyta¢ o wyniki pracy kazdej pracy
pisemne;j.

9. Przekazywanie informacji rodzicom o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz
szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia, odbywa sie w nastepujacy sposob:

1) w czasie zebran z rodzicami (zgodnie z podanym harmonogramem spotkan);

2) podczas indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielami przedmiotéw (po ustaleniu
przez nauczyciela terminu spotkania);

3) indywidualnych kontaktéw rodzicow z wychowawcg klasy, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym 1 psychologiem szkolnym (po ustaleniu przez wychowawce, pedagoga,
pedagoga specjalnego i psychologa terminu spotkania);

4) przez zamieszczanie informacji w e-dzienniku;

5) przez biezace ocenianie;

6) przez udost¢pnianie sprawdzonych i ocenionych prac;

10.W razie potrzeby wychowawca klasy moze wystaé pisemne wezwanie do rodzicow lub
telefonicznie poinformowac o osiggnieciach i zachowaniu dziecka.

11.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu rowniez
dokumentacje dotyczaca:

1) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej;

2) egzaminu klasyfikacyjnego;

3) egzaminu poprawkowego;

4) inng dokumentacje dotyczgca oceniania ucznia.

12. Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 11
odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory nalezy zlozy¢
w sekretariacie szkoty.

13. Dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom w/w dokumentacji.

14. Dokumentacja udostepniana jest w obecnosci dyrektora szkoty lub upowaznionego
nauczyciela.

Strona 55 z 68



15. Udostepnianie odbywa sie nie pézniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia ztozenia
wniosku do dyrektora szkoty.

§ 56.

1. W klasach I — III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi.

2. W klasach I — VIII szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z religii/etyki wyrazone sg stopniami 1 — 6.

3. Poczawszy od klasy IV oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne sa wyrazone stopniami
1-6.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie sg ustalane, jako $rednia
arytmetyczna stopni biezacych.

5. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy
klas sa zobowigzani poinformowac rodzicow na pismie o przewidywanych ocenach
niedostatecznych dla uczniow.

6. Nauczyciele informujg ucznidw na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem na poszczegdlnych godzinach zaje¢ edukacyjnych o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z wpisaniem tego faktu w temacie lekcji do dziennika. Rodzice
otrzymujg informacje przez e-dziennik w tym samym terminie.

7. Wychowawca powinien otrzyma¢ do konca wrzesnia informacj¢ od rodzicow, ktoérzy nie
zamierzajg korzysta¢ z e-dziennika. W tej sytuacji informacje o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych przekazuje wychowawca w formie
pisemne;j.

8. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach rocznych rodzice
ucznia skladajg w sekretariacie pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny rocznej ze wskazaniem, o jakg oceng uczen si¢ ubiega;

2) dyrektor informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajgcia, ktory pisemnie
okresla zakres materiatu oraz konieczne wymagania do uzyskania oceny wskazanej we
wniosku z okresleniem terminéw w jakich uczen winien materiat opanowac i wykazac
si¢ jego znajomoscig nie pdzniej jednak niz 3 dni przed klasyfikacja roczna;
sprawdzenie odbywa sie w formie ustalonej z uczniem i jego rodzicem,;

3) rodzic winien podpisa¢ otrzymang informacje od nauczyciela, ktorej kopi¢ przechowuje
si¢ w dokumentacji klasy do czasu ukoficzenia lub opuszczenia przez ucznia szkoty.

9. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna, o ktérg ubiegat si¢ we
wniosku, jesli spelni ponizsze warunki:

1) dopetni trybu okreslonego w ust. 8;

2) wypelni wszystkie zalecenia nauczyciela.

10. Uczen moze takze uzyskaé wyzsza roczng ocene klasyfikacyjna, jesli nauczyciel uzna,
ze spetnil kryteria na dang ocene do terminu klasyfikacji.

11. Ocena ustalona zgodnie z ust. 8 nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§57.

1. Ustala si¢ nastepujace wymagania ogdlne na poszczegdlne oceny (stopnie)
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1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania zajeé
edukacyjnych w danej klasie,
b) prezentuje efekty pracy wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

¢) twdrczo wykorzystuje wiedze i umiejetnosci w sytuacjach problemowych,

d) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)

d)
e)

opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem nauczania
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,

potrafi taczy¢ wiadomosci z réznych zajec¢ edukacyjnych,

biegle postuguje si¢ wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznychi praktycznych,

uchylony,

uchylony;,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)

d)
€)

wystarczajaco opanowal wiedze i umiejetnosci w zakresie

pozwalajagcymna zrozumienie tresci programowych z danego zajecia
edukacyjnego,

wykazuje si¢ znajomoscig terminologii z danej dziedziny wiedzy,

stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych przez
nauczyciela,

uchylony,
uchylony;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
€)
f)

osiggnal podstawowy poziom wymagan, tzn. najwazniejsze treSci ksztalcenia
podstawy programowej zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,

rozwigzuje typowe zdania teoretyczne i praktyczne, nietypowe wykonuje przy
pomocynauczyciela,

korzysta ze zrodet informacji przy pomocy nauczyciela,

uchylony,

uchylony,
prace cechuje mata sp6jnosc, jezyk wypowiedzi zblizony do potocznego.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)
d)

e)

osiagnat konieczny do dalszej nauki poziom wymagan (tzn. zna najwazniejsze
tresci podstawy programowej na tyle, aby zastosowal je w prostych zadaniach przy
pomocynauczyciela),

rozwigzuje typowe problemy o niewielkim stopniu trudnosci,

nie wykonuje prac domowych, na prosby nauczyciela stara sie je uzupetniaé,
uchylony,

ma trudnosci w stosowaniu termindw.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowat niezbednego minimum wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
podstawaprogramowa zaje¢ edukacyjnych danej klasy,
braki w wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy,

Strona 57 z 68



¢) nie jest w stanie rozwigzac zadan o niewielkim (elementarnym) poziomie trudnosci,
d) wuchylony,

e) nie korzysta z proponowanej pomocy nauczyciela,

f)  uchylony.

2. Szczegbtowe wymagania na poszczegélne oceny okreslajg wymagania edukacyjne 1 kryteria
oceniania z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wymagania edukacyjne sa formulowane w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego.

4, Zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale sporzadzaja na poczatku kazdego roku
szkolnego aktualne zestawy wymagan edukacyjnych dla obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w danym oddziale programéw nauczania

§ 58.

1. Wychowawca klasy ustala §rodroczng i roczng klasyfikacyjng oceng zachowania dla ucznia

po
1)
2)
3)
la. O
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zZasiggnigciu opinii:
nauczycieli
uczniéw danego oddziatu
ocenianego ucznia.

cena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;
dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

1b. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w

tym poradni specjalistyczne;j.

2. W klasach I — III szkoty podstawowe;j srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami OpiSOWymi.

2a. W klasach [-III przyjmuje si¢ nastg¢pujace kryteria wspomagajace sformulowanie oceny
opisowej:

)

2)

zachowanie wyr6zniajace — uczen odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan
i zobowigzan. Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duzg inicjatywe
1 samodzielnos¢. Jest pracowity i wytrwaly w dazeniu do wyznaczonych celow. Zgodnie
i tworczo wspotpracuje w zespole. Jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdomowny
i kulturalny. W kontaktach z osobami dorostymi i kolegami postuguje si¢ poprawng
polszczyzna. Dotrzymuje zawartych uméw. Doskonale radzi sobie z réznymi problemami
zycia codziennego. Dba o bezpieczenstwo wiasne i innych;

zachowanie bez zastrzezen — uczefh w miare¢ swoich mozliwosci stara si¢ wywigzywaé ze
swoich obowigzkdw, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach. Zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa
form grzecznosciowych, jest kolezenski, uczynny. Stara si¢ dotrzymywaé warunkéw
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zawartych umow. Jest kolezeniski wobec rowiesnikow, potrafi wspdtpracowaé w zespole.
Zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw, zaje¢ i ich przestrzega;

3) zachowanie niezadowalajgce — uczen zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego
zachowania. Ma jednak trudnosci z ich przestrzeganiem. Rozumie na czym polega
kolezefistwo. Ma problemy z ocena wiasnych zachowan i opanowaniem emocji. Uzywa
wulgarnego stownictwa. Ma wlasne przekonania i zasady postepowania, ktére czasami
budza zastrzezenia. Nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan. Zna
podstawowe zasady bezpieczenstwa, ale nie zawsze ich przestrzega.

3. Poczawszy od klasy IV oceng z zachowania srodroczng i roczng ustala sie wedtug
nastepujace;j skali:

Zachowanie Skrét nazwy
Wzorowe wz
bardzo dobre bdb
Dobre db
Poprawne pop
Nieodpowiednie ndp
Naganne ng

4. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny z zachowania:
1) wzorowe (wz) otrzymuje uczen, ktory:

a) sumiennie wypelnia obowiazki szkolne — jest wzorem dla innych, nie spdznia sie,
zawsze jest przygotowany do lekcji, w terminie usprawiedliwia wszystkie
nieobecnosci,

b) propaguje na «co dzien wartoSci szkoly (tolerancja, prawdomdéwnosé,
odpowiedzialno$¢, uczciwosé, itp.) zarowno na terenie Szkoty jak i poza nia,

c) inicjuje i wykonuje prace uzyteczne na rzecz klasy, szkoty i srodowiska (wolontariat,
udziat w roznorodnych akcjach),

d) zacheca innych do dziatania, umiejetnie wspotpracuje w zespole,

€) rozwija swoje zainteresowaniai uzdolnienia,

f) godnie reprezentuje szkote — bierze udziat w konkursach przedmiotowych,
artystycznych, zawodach sportowych,

g) pelni wazne funkcje w szkole,

h) nie narusza godnosci wiasnej i innych,

i) dba o kultur¢ stowa, zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych (prosze, dziekuje,
przepraszam),

J) posiada umiejetnosé taktownego uczestnictwa w dyskusji,

k) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega nalogom,

I) przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole podczas zajeé, przerw,
wycieczek, zawodow sportowych,

m) troszczy si¢ o mienie szkoly, lad i estetyke otoczenia, przeciwstawia si¢ jego
niszczeniu, zawsze pamigta, ze okreslone wydarzenia szkolne i pozaszkolne wymagaja
od niego odpowiedniego zachowania i ubioru,

n) chetnie pomaga stabszym,

0) przestrzega zapisOw statutu szkoty, w tym dotyczacych korzystania z telefondow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych.
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2) bardzo dobre (bdb) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)

D)

sumiennie wypelnia obowiagzki szkolne,

wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

wykonuje prace uzyteczne na rzecz szkoty, klasy i srodowiska,

jest sumienny w nauce, przygotowuje si¢ do zaje¢ i aktywnie w nich uczestniczy,
usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci, nie spdznia si¢ bez uzasadnienia,

godnie reprezentuje s zkote — bierze udzial w konkursach przedmiotowych,
artystycznychi zawodach sportowych,

jest systematyczny, punktualny, uczciwy,

nie narusza godnosci wilasnej i1 innych,

dba o kulture stowa,

dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega nalogom,

przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole podczas zaje¢, przerw,
wycieczek, zawodoéw sportowych,

utozsamia si¢ ze szkolg, godnie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych,

m) przestrzega zapiséw statutu szkoty, w tym dotyczacych korzystania z telefonow

komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

3) dobre (db) otrzymuje uczen, ktéry

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
y

przestrzega ogblnie przyjetych norm postepowania,

godnie reprezentuje szkote,

zna tradycje szkoty i przestrzega jej,

jest sumienny w nauce,

uczestniczy w zajeciachi stara si¢ by¢ aktywny,

dobrze wykonuje obowigzki powierzone mu przez szkote, organizacjg uczniowska,
jest wytrwaty, samodzielny w przezwyciezaniu trudnosci w nauce,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne,

poprawnie postuguje si¢ mowa ojczysta, nie stosuje wulgaryzmow,
przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulaminéw obowigzujacych w szkole,
z szacunkiem odnosi si¢ do kolezanek i kolegow oraz oséb starszych,

m) przestrzega zapisoOw statutu szkoly, w tym dotyczacych korzystania z telefonéw

komérkowych i innych urzadzen elektronicznych,

4) poprawne (pop) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
D

wykonuje obowigzki na miar¢ swoich mozliwosci,

unika dodatkowych zadan,

uczestniczy w uroczystosciach zwigzanych z tradycjami szkoty,
pamieta o obowigzujgcych zasadach bezpieczenstwa,
przestrzega og6lnie przyjetych norm,

zapytany na zaje¢ciach odpowiada na pytania,

nie doprowadza do zatargdéw z kolegami,

nie opuszcza szkoty podczas przerw,

dba o dobre imie szkoly podczas wycieczek, wyjazdow,
systematycznie i punktualnie uczestniczy w zajeciach szkolnych,
dba o podreczniki i pomoce szkolne,

troszczy sie o mienie szkoty,

m) dba o kulture stowa, higieng osobistg porzadek i estetyke otoczenia,
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5)

6)

n)

przestrzega zapisOw statutu szkoty, w tym dotyczacych korzystania z telefonéw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,

nieodpowiednie (ndp) otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)
i)

J)
k)
D
m)
n)
0)
p)
q)
r)

nie wykorzystuje w petni swoich mozliwosci w nauce, czesto jest nieprzygotowany do
lekeji,

jest nieobowigzkowy, niestaranny, niezdyscyplinowany,

nie stara si¢ poprawi¢ zachowania,

nie dba o mienie szkoty, niszczy je,

nie dba o kulture jezyka ojczystego,

nie szanuje tradycji szkoty (brak stroju odpowiedniego podczas szkolnych
uroczystosci,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa przez co naraza siebie i innych na
niebezpieczenstwo,

nie reaguje na uwagi innych,

przejawia zachowania agresywne (wyzwiska, przeklenstwa, zastraszanie,
komentowanie wypowiedzi innych, cyberprzemoc),

nie angazuje si¢ w zycie klasy i srodowiska,

opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia szkolne,

fatszuje usprawiedliwienia,

narusza godnos¢ wlasna i innych,

lekcewazy obowigzki szkolne,

spdznia si¢ na lekcje,

przeszkadza w prowadzeniu lekc;ji,

wykazuje lekcewazacy stosunek do dorostych,

lekcewazy zapisy statutu szkoty, w tym dotyczacych korzystania z telefonow
komédrkowych i innych urzadzen elektronicznych,

naganne (ng) otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
)
m)
n)
0)
p)
qQ)
r)
s)

zachowuje si¢ negatywnie,

opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia szkolne,

sp6znia si¢ na lekcje,

lekcewazy obowigzki szkolne,

stosuje uzywki, namawia, zmusza innych do palenia i spozywania uzywek,
narusza godno$¢é wilasna i innych,

uzywa wulgarnego stownictwa,

Jest niekolezenski, cyniczny, klamie, oszukuje,

nie potrafi przyznaé si¢ do bledu, zrzuca wine na innych,

inicjuje konflikty, uczestniczy w bdjkach, grozi, wymusza,

krzywdzi inne osoby, jest ztosliwy, agresywny,

przeszkadza w prowadzeniu lekcji, dezorganizuje pracg zespotu klasowego,
wykazuje lekcewazacy stosunek do dorostych, nie okazuje szacunku innym,
nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zagraza sobie i innym,

nie dba o higieng osobista porzadek i estetyke otoczenia,

niszczy mienie szkoty,

przywlaszcza cudze mienie,

stosuje przemoc internetows,

wchodzi w konflikt z prawem (fatszowanie dokumentéw, préby wytudzania, szantaz,
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grozby, narusza nietykalnos¢ drugiej osoby).
t) nie przestrzega zapisOw statutu szkoly, w tym dotyczacych korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych.

4a. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem wnoszenia zastrzezen do trybu ustalenia oceny.

4b. W szczegélnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o zmianie oceny

4c.

4d

4e.

4f.

4g.

4h.

41.

4h.

zachowania w przypadku:
1) razgcego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspétzycia spolecznego, i/lub
postanowien statutu;
2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktérych nie wiedziat w momencie
wystawiania oceny.
Jezeli oceny zachowania, o ktérych mowa w ust.4a, zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia
i rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwala rady pedagogicznej,
wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny na nizszg, o czym bez zwloki przez
e-dziennik i ustnie powiadamia rodzica i ucznia.
. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny ucznia z przedmiotow nauczania 1 na jego
promowanie do klasy wyzszej, oraz ukonczenia szkoty.
Wyrazna i trwata zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed ustaleniem
przewidywanej oceny zachowania, moze wplynaé¢ na uzyskanie wyzszej oceny zachowania.
Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw
Wychowawca uzasadnia ustalong ocene. Uzasadniajagc ocene zachowania nauczyciel odwotuje
sie do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spotecznego
i obowiazkoéw okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.
Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania uczniéow
do wzmozonej pracy nad soba.
Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradzaé postawy pozytywne, a eliminowac¢ te, ktore
w spotecznosci szkolnej zostaly uznane za niewtasciwe.

j. Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do e-dziennika pochwaly, uwagi 1 obserwacje

dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm zachowania w
szkole, a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach
i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkow wychowawczych.
Ustalong dla ucznia ocen¢ zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ o 1 stopien za
systematyczny i aktywny udzial w zajeciach nadobowigzkowych (na wniosek osoby
prowadzacej zajecia), za wzorowe lub bardzo dobre wywigzywanie si¢ z powierzonych
funkcji w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty (na wniosek opiekunéw i osob
prowadzacych te organizacje) oraz za szczegdlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych
i zawodach sportowych

. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, wychowawca

klasy informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

. Jesli rodzice nie korzystaja z dziennika elektronicznego, a fakt ten zglosili wychowawcy na

poczatku roku szkolnego, informacje o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania przekazuje wychowawca w formie pisemne;.

. Uczen otrzymuje réwniez informacje o przewidywanej rocznej ocenie zachowania podczas

zaje¢ z wychowawca w terminie jak w ust. 5.

. Ustala si¢ nastepujgce warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
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z zachowania:

1) w ciagu 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania
rodzice ucznia sktadajg w sekretariacie pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny ze wskazaniem o jaka ocene uczen sie ubiega;

2) Dyrektor informuje o tym fakcie wychowawce klasy i powoluje komisje w skladzie:
wychowawca, pedagog i opiekun samorzadu uczniowskiego, ktéra zweryfikuje zasadnosé
oceny. Decyzja komisji jest ostateczna.

3) Dyrektor informuje rodzicéw o decyzji komisji.

9.0cena ustalona zgodnie z ust. 8 nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§ S8a.

1. Najpézniej na dzien przed $rédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele przedmiotéw majg obowiazek wpisania ustalonych przez siebie
ocen, wychowawcy klas wpisujg ocene zachowania.

2. Oceny wpisywane sg w pelnym brzmieniu.

§ 58b.

1. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ w zalezno$ci od terminu ferii zimowych
(styczen lub luty). Klasyfikowanie roczne w zalezno$ci od terminu zakonczenia roku
szkolnego. Date¢ zebrania klasyfikacyjnego ustala dyrektor zgodnie z §14a ust. 3.

2. Klasyfikacje srédroczng i roczng uchwala rada pedagogiczna na zebraniu w sprawie wynikow
klasyfikacji srédrocznej i roczne;j.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(okresie), szkota w miarg mozliwosci organizuje dodatkowe zajecia umozliwiajace uczniowi
uzupetnienie brakéw poprzez indywidulane konsultacje, opracowanie planu wsparcia
1 zawarcie kontraktu z uczniem i jego rodzicami, pomoc kolezefiskg w ramach wolontariatu.

4. Sposob 1 form¢ uzupeliania brakéw ustala wychowawca klasy w porozumieniu
z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Klasyfikowanie roczne w klasach:

1) I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu osiagni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne, a roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca
klasy.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela ocene klasyfikacyjng zachowania lub zaje¢
edukacyjnych ustala wyznaczony przez dyrektora inny nauczyciel.
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W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddzialu dokumentacje przebiegu nauczania
wypelnia wyznaczony przez dyrektora inny nauczyciel.
9. Ocena klasyfikacyjna —§rodroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych.

§ 58c.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz dzien przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a termin egzaminu uzgodniony zostaje z
rodzicami.

6. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku ucznia
spetniajagcego obowiagzek szkolny poza szkotg - takze rodzaje zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego, skiad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia
prawidlowosci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania jego
przebiegu okreslajg przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

§ 58d.

1. Rodzice ucznia moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny w
terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczagcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktérej tryb, sposdb
postepowania oraz procedure okreslajg przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

4. Ocena z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ustalona w trybie wnoszenia zastrzezen nie moga
by¢ nizsze niz ustalone oceny roczne.

§ S8e.
1. Uczen klas I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia

edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.
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W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klas I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje
Uczen opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Uczen klasy IV-VIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zajg¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania uzyskal pozytywne oceny klasyfikacyjne
roczne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania

Uczniom uczeszczajacym na dodatkowe zajecia edukacyjne oraz religie lub etyke do Sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ S8f.

. Egzamin poprawkowy ma prawo zdawac uczen kl. IV-VIII, ktoéry na koniec roku szkolnego

suzyskat jedna lub dwie oceny negatywne z obowiazkowych zajeé.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakoficzenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w przypadku ucznia, ktory

z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora,
nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen 1 jego rodzice majg obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem roku
szkolnego zglosi¢ sie do wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu w celu odebrania
materialéw informacyjnych i dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem
poprawkowym ucznia.

Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego uktada nauczyciel prowadzgcy dane zajecia, ktore
nastepnie zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na tydzien przed egzaminem poprawkowym.
Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug pelnej skali
ocen.

Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy pytan,
jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwodch lub wigcej uczniéw, nauczyciel jest
zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wigcej niz liczba zdajacych uczniéw.

Strona 65 z 68



8.

10.
11.
12.

13.
14.

LI

Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od
nauczyciela egzaminatora — moze zawiera¢ pytania zamknigte 1 otwarte lub tylko otwarte.
Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktérych uczen odpowiada na
pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sklada si¢ z 3 pytan; do
odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowac w czasie 10 minut.

Migdzy formg pisemna, a ustng (praktyczna) przewiduje si¢ 10-minutowa przerwe.

Ogloszenie wyniku egzaminu odbywa sie w tym samym dniu.

Tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sklad komisji powolanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem koniecznos$ci zapewnienia
prawidlowosci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania jego
przebiegu okreslajg przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w etapie
edukacyjnym IV-VIII w szkole podstawowej promowa¢ ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

§ 58¢.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
pozytywne oceny klasyfikacyjne i jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

W 6smej klasie Szkoly Podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza
egzamin osmoklasisty.

Egzamin 6smoklasisty ma powszechny i obowigzkowy charakter i jest przeprowadzany w
terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Procedury, warunki, tryb i sposdb odbywania egzaminu 6smoklasisty oraz rodzaj dokumentacji
okreslaja odrebne przepisy.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskal z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $rednie;j
ocen, o ktérej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajecC.

ROZDZIAYL. 9
CEREMONIAL. SZKOLNY

§ 59.

Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

Sztandarem opiekuje sie¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez dyrektora
Szkoty nauczyciela— opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego: chorgzy (jeden uczen) oraz asysta (dwie uczennice).
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do

lewego boku i biate rekawiczki.
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Sztandar bierze udzial w uroczystosciach zwigzanych z:

1) rozpoczeciem i zakonczeniem roku szkolnego;

2) slubowaniem ucznidéw klas pierwszych;

3) Dniem Patrona Szkoty;

4) rocznicami historycznymi, np. Konstytucji 3 Maja, Odzyskania Niepodlegtosci;

5) ceremonig przekazania i zaprzysiezenia nowego pocztu sztandarowego;

6) uroczystosciami organizowanymi przez administracje samorzagdowg i panstwowa;

7) uroczysto$ciami religijnymi;

8) waznymi wydarzeniami innych szkét i spotecznosci lokalnej.

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica.
Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznosé”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystosc.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 60.

Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celdw i zadan, nie
mog3g by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy Prawo Oswiatowe.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowe]j okreslajg odrebne

przepisy.
§61.

. Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowaé organy szkoly, organ prowadzacy i
organ nadzoru pedagogicznego.

. Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.

. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje w formie zarzadzenia ujednolicony

tekst statutu.
. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane odrgbnymi

przepisami.
§ 62.

. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie szkoty.
. Statut jest dostgpny na stronie internetowej Zespotu Szk6l w Przykonie i w formie wydruku

w sekretariacie Zespotu Szkét w Przykonie.
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3. Nowelizacja statutu moze by¢ dokonywana w zwigzku ze zmianami prawa oraz w miare
potrzeb.
4. Statut Zespolu Szkot w Przykonie Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej

w Przykonie w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
Zespotu Szkol w Przykonie

Dyrektor
Zespolu Sikéﬂ W Przykonie
{ o=nietSyjns ke
mgrlJoanna Woz'm‘ak-sﬁiﬁska
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